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BIRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Ozgiin ve dinamik yapisinin gerektirdigi duyarlilikla aligmalarina yon veren Basin ve
Halkla Iliskiler Miidiirliigii, sahip oldugu uzman ekip ve modern donanimla kurumsal
kimligin giiclendirilerek gelistirilmesi, yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda kurumlarla
iligkilerin sagliklt bir zeminde siirdiiriilmesi, basin yaymn kuruluslart ile olumlu iligkilerin
gelistirilerek Universitemiz ile kamuoyu arasinda saglam bir kdprii kurulmasi dogrultusunda
ana yukiimliilikler tistlenmistir.

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, saygmn bir kurumsal kimlik olusturmay: basarmig
ve her alanda uluslararasi kalite standartlarin1 yakalamis olan Gazi Universitesi’nin disariya
acilan penceresi konumunda olmasmin bilinciyle, kendi ¢aligma altyapisi ve sorumluluk
kapsami i¢inde konularinda uzman personeli ve dinamik gorev anlayisiyla ¢alismalarini
titizlikle siirdiirmektedir.

ibrahim EROGLU

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Basin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiiniin kurulus amaci dogrultusunda belirlenmis olan
misyonu, Gazi Universitesi’nde meydana gelen ve kamuoyunu ilgilendiren olay ve gelismeler
hakkinda toplumu bilgilendirmek, iiniversiteyi ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak,
bilimsel gelismeleri duyurmak, Gazi Universitesi’nin 6grenci ve Ogretim {iyelerine
tiniversitenin isleyisinin, fiziki yapisinin, olanaklarinin, faaliyetlerinin etkin bir bigimde
tanitimi1  gergeklestirmek, program organizasyonlarma ve faaliyetlere destek vermek,
basinda ve kamuoyunda gelisen olaylarda Gazi Universitesi’nin bakis agisin1 zamaninda ve en
dogru sekilde sunmak, basin ve yayin organlarinda ¢ikan ve Gazi Universitesi’ni ilgilendiren
haberler konusunda Universite yonetimini bilgilendirmektir.

Vizyon

Vizyonumuz, Gazi Universitesi’nin iilke diizeyinde en ¢ok tercih edilen, uluslararas: diizeyde
de en c¢ok taninan iiniversiteler arasinda olmasini saglamak amaciyla etkin bir tanitim
programi yapmak, ulusal ve uluslararasi platformda dogru, hizli, giincel, etkin bilgi akisini
saglamak, hizmet ve egitim alanlarinda yapilan g¢alismalar ile gelisen olaylar1 her tiirli
iletisim aracim kullanarak diinyada, iilkemizde ve Universite icerisinde en iyi bicimde,
zamaninda ve dogru olarak duyurmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Universitemizce gerceklestirilen faaliyetlerin haberlerinin yerinde takip edilerek yazilmast,

fotograflarinin ¢ekilmesi ve arsivlenmesi,

2- Universitemiz, YOK ve diger iiniversiteler ile ilgili basinda ¢ikan haberlerin kupiirlerinin

giinliik olarak yonetime ve ilgili birimlere dagitilmasi,

3- Universitemiz tarafindan yapilan faaliyetlerle ilgili (konferans, panel, sempozyum, kongre,
téren, toplanti, seminer, konser vs.) basin biiltenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina bilgi

verilmesi,

4- Universitemiz Rektorliigii tarafindan diizenlenen acilis ve mezuniyet torenleri, konferans,
panel, seminer, sempozyum, konser, solen gibi faaliyetlerin organize edilmesi, gerekli

duyurularin yapilmasinin saglanmasi (davetiye, afis tasarimi, sosyal medya, web sayfasi vs.),

5- Universitemizin tamtiminda kullanilmak iizere katalog, brosiir, CD gibi gérsel ve basili

materyallerin hazirlanmasi,



6- Lise ve dengi okullar ile dershaneler basta olmak iizere {iniversite adaylarina yonelik

tanitim programlarinin diizenlenmesi,

7- Yurdun cesitli yerlerinden talepte bulunan lise ve dengi okullar, dershaneler ve 6zel
kisilere Universitemizi ve olanaklarini tanitan katalog, brosiir, CD gibi ¢esitli materyallerin

gonderilmesi,

8- Gazi Universitesi’ni tamimak, egitim olanaklarii gdrmek amaciyla {iniversitemize gelen
okul veya 6grenci gruplarina rehberlik edilmesi, ziyaretcilerin talebi dogrultusunda ilgili

boliimlerden akademisyenlerin de bulundugu tanitim programlarinin diizenlenmesi,
9- Rektorliikle ilgili faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin yapilmasi,

10- Davet ve programlarda kullanilmak {iizere talepte bulunan birimlere kurum i¢i ve kurum

dis1 protokol listesinin temin edilmesi, etiket basilmast,

11- Universitemiz ile iligkisi bulunan kuruluslarin protokol isimlerinin takip edilmesi ve

protokol listelerinin giincellenmesi.
C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 4 65 m? 20
65 m?
65 m?
30 m?
Servis (Mutfak) 1 20 m? Ortak Alan
Toplam 5 245 m?

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 1 Adet (Depo)

Ambar Alani: 20 m2



2- Orgiit Yapisi

Organizasyon Semasi

BASIN VE HALKLA

iLISKILER MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Haber Hizmetleri Halkla iligkiler Tanitim ve Protokol
Birimi Birimi Birimi Hizmetleri Birimi
N —— ———



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1: 19 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 9 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 4
Yazici 4
Slayt makinesi 3
Faks 1
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 1
Tepegoz
Fotograf makinesi 6
Kameralar 4
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 1

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Yar
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanl
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 5 5
Okutman




Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Gorevlisi

Aragtirma

Uzman

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 2
Yiizde %18 %38 %44
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 9 9

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 4 4

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetli

Toplam 13 13

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 6 1
Yiizde %15 %31 %46 %8




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15

16 —20 Y1l

1-3Yd | 4-6Y1 | 7-10Y1l il 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 6 1 1 2
Yiizde %23 %46 %7 %7 %16
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 3 3 5 2
Yiizde %23 %23 %38 %16
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 4 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-eva [ 7-t0va | M 10TV ) g
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde %350 %25 %25




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 3

Yiizde %25 %75

5- Sunulan Hizmetler

5.3-idari Hizmetler

2019 yili igerisinde Basin ve Halkla Iligskiler Miidiirliigii tarafindan Tiirkiye’nin farkli
illerinden Universitemizi ziyarete gelen okullara yonelik tanitim programlar1 (235 okul)
ve kampiis gezileri (35 okul) diizenlenmistir. Ayrica katilmis oldugumuz Universite
Tanitim Fuarlar1 da asagida belirtilmektedir:

- 28 Subat 2019 ( Mamak RAM Universite Tanitim Fuar1)
- 05 Nisan 2019 (Gazi Universitesi Vakfi Ozel Anadolu-Fen Lisesi Tanitim Fuari)
- 23-24 Temmuz 2019 ( Altinpark ANFA Universite Tanitim Fuari)

Bunun yam sira  Universitemiz Mimar Kemaleddin Salonunda gergeklestirilen
faaliyetlerin (66 program) organizasyon calismalarina katkida bulunulmustur. Bu
faaliyetlere yonelik web sayfasi ve sosyal medya duyurulari, basin biiltenleri, konusma
metinleri, afis ve davetiye tasarimlari, teknik hazirliklar vs. birimimiz tarafindan
yapilmustir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen diger calismalar soyledir:

Universitemiz akademik ve idari birimleri tarafindan gergeklestirilen etkinliklere yonelik
afis, davetiye ve benzeri ¢calismalarin tasarim ve basim islemleri yapilmistir.

Y1l igerisinde Universitemizle ilgili olarak hazirlanan haber metinleri (106 haber) web
sayfasinda yaymnlanmis, ayrica Thlas Haber Ajansina gonderilerek ulusal basina servis

edilmesi saglanmistir.

Universitemizde gerceklestirilen faaliyetlere yonelik fotograf ve video-kamera ¢ekimleri
yapilmis ve bu kayitlar dijital ortamda arsivlenmistir.

Rektoriimiiziin katilmis oldugu programlara yonelik 6n protokol ¢alismalar1 yapilmistir.




Universitemize ait resmi sosyal medya (Twitter, Facebook, Instagram, You Tube)
hesaplarinin yonetimi birimimiz tarafindan yapilmakta olup bu hesaplara ait giincel
takipgi sayilari1 sunlardir:

Twitter — 299.622 Takipci
Facebook — 18.257 Takipg¢i
Instagram — 42.400 Kisi
You Tube — 5.600 Abone

Web sayfamizdaki haber, duyuru, etkinlik alanlar1 ile personel vefat ilanlari, akademik
firsatlara iliskin bilgiler vs. birimimiz kontroliinde giincel olarak yiiriitiilmeye devam
etmektedir.

Interpress Medya Takip Merkezinden gelen giinlik basmn tarama sonuglari
degerlendirilerek {iniversitemizle ilgili ulusal basinda ¢ikan Onemli haberler tespit
edilmektedir. Ayrica so6z konusu bu haberler giinliik olarak iiniversitemiz ydnetimine
sunulmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin, 2019 yili igerisinde gérev alanina giren
faaliyetler disinda yapmis oldugu herhangi bir caligma ya da etkinlik bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiine ait herhangi bir harcama biitgesi mevcut degildir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

-Gazi Universitesi’nin sahip oldugu degerler ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yenilikei,
gelismelere acik, daha izl ve etkin bir Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii olabilmek,

-Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak, sunulan hizmetin kalitesinin artmasini saglamak,
bu dogrultuda personelin ihtiyaclarina ydnelik olarak hizmet i¢i egitim programlarina
personelin katilimini saglamak,

-Universitenin sahip oldugu degerlerin, akademik niteliginin ve egitim-dgretim olanaklarinin
kamuoyuna daha etkin bir sekilde duyurulmasini saglamak,

-Hizli, giincel, etkin, degisime ve gelisime yonelik bilgi akisini saglayabilmek, basinda ve
kamuoyunda Gazi Universitesi’ne bakis agisin1 gézlemleyebilmek.



Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

1- Birim hizmet kalitesini ve ¢alisma
performansini artirmak

1- Yenilik¢i olmak

2- Hizmet kalitesini artirmak

3- Universiteyi etkin bir sekilde tanitabilmek

2- Universitenin akademik ¢iktilarinin ve
niteliklerinin etkin bir sekilde kamuoyuna
duyurulmasini saglamak

1- Hizli ve etkin koordinasyon

2- Etkili glindem takibi

3- Zamaninda ve dogru bilgi paylasimi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, alaninda uzman, yetkin ve &zverili bir kadroya
sahiptir. Gorevli personel kendi sorumluluk alanlarina yonelik gergeklestirdikleri
faaliyetleri yiiksek bir verimlilikle yerine getirmektedir.

B- Zayifliklar

Birim ¢alisanlarinin bir kisminin akademik kadroda olmasi tam zamanli calisma
anlaminda sikinti yaratmaktadir. Ayn1 zamanda mesai saatleri disinda gergeklestirilen
organizasyonlarda gorev alan personele yonelik herhangi bir mesai icreti
O0denmemektedir.

C- Degerlendirme

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olarak etkin bir calisma yili geride birakilmistir.
Birim hizmetlerinin kalitesinin daha da artirilmasi temel arzumuzdur. Bu kapsamda
misyon ve vizyonumuzu dikkate alarak gorev ve sorumluluklarimizi en etkin sekilde
yerine getirmek iizere c¢alismalarimizin siirdiiriilebilirligi temel Onceligimiz olmaya
devam edecektir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA —13/01/2020 )

[brahim EROGLU
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirii




PROGRAM ADI GOSTERGE oLcU 2019 YILI SORUMLU BIRIM
BiRiMi | GERCEKLESME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim
kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda
egitimler verilmesi,
kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin
gelismesine katkida
bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve

Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Bagkanligi
Stirekli Egitim Uygulama ve

kapsayiciliga iliskin Say1 Arastirma Merkezi
yapilan faaliyet sayis1 Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii
Egitim programlarina Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
bagvuran kisi sayisi Bagkanligi
Say1 Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigii
Mezunlara yonelik Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
gerceklestirilen Bagkanlig1
faaliyet sayist Mezunlara yénelik | Basin ve Halkla Iliskiler
gerceklestirilen Midirligi
herhangi bir Kariyer Planlama Uygulama ve
faaliyet Aragstirma Merkezi
bulunmamaktadir
Siirekli Egitim Siirekli Egitim Uygulama ve
Merkezi (SEM) ve Arastirma Merkezi
Dil Merkezi Tiirkge Ogrenim, Arastirma ve
(DILMER) tarafindan Say1 Uygulama Merkezi
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayis1
Tamamlanan sosyal Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
sorumluluk projeleri Bagkanlig1
say1s1 Akademik Birimler (Sadece
Say1 kendi biriminiz i¢cin
doldurunuz.)
Sosyal Isler Kurum
Koordinatorligii
Universitenin Genel Sekreterlik
cevrecilik alanlarinda Mevcut bilgi Basin ve Halkla Iliskiler
aldigi 6diil sayisi bulunmamaktadir | Midiirligi

Sosyal Isler Kurum
Koordinatorliigii
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